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STATUS KAPELANA JEDNOSTEK LECZNICZYCH, DOMOW POMOCY
SPOLECZNEJ | PODOBNYCH INSTYTUCJI

Wskazania do wykorzystania przez biskupéw diecezjalnych
(projekt przedstawiony przez Przewodniczgcego Zespotu KEP ds. Stuzby Zdrowia,
zmodyfikowany przez Rade Prawng KEP)

Art. 1 (podstawa prawna)

Kapelanem jednostki leczniczej jest - zgodnie z kan. 564 Kodeksu Prawa Kanonicznego
(dalej: KPK) — kaptan, ktoremu powierza si¢ stalg trosk¢ duszpasterskg 0 wiernych
przebywajacych w szpitalach, zaktadach opiekunczo-leczniczych, hospicjach itp.
wiernych, o ktorych tu mowa, nazywa si¢ dalej ,,pacjentami”.

Kapelanem domu pomocy spotecznej jest kaplan, ktéremu powierza si¢ statg troske
duszpasterskag 0 wiernych przebywajacych w domach pomocy spotecznej oraz innych
domach opieki i catodobowego pobytu. Wiernych, o ktorych tu mowa, nazywa si¢
dalej ,,mieszkancami”.

Duszpasterska troska kapelana w wyzej wymienionych placowkach stanowi realizacj¢ prawa
0sob do wykonywania praktyk religijnych oraz korzystania z postug religijnych zgodnie
z art. 31 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1966) z art. 17 ust. 1-3 Konkordatu
miedzy Stolica Apostolska a Rzeczgpospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 roku (Dz. U.
21998 r., Nr 51, poz. 318) oraz z art. 36 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2024 r. poz. 581). Wymienione tu prawa
wynikajg z zakorzenione] w godnos$ci osoby ludzkiej wolnos$ci sumienia 1 religii,
potwierdzonej w art. 53 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
(Dz. U. 1997, Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.).

Art. 2 (istota postugi kapelana)
Postuga kapelana obejmuje opieke duchowa:

1.1. W wymiarze ogolnoludzkim-wyrazajagcym si¢ w odniesieniu cztowieka do prawdy,
dobra, pigkna, w poszukiwania sensu I znaczen zycia, cierpienia, $mierci oraz
W wybieraniu okreslonej hierarchii wartosci;

1.2. W wymiarze religijnym - wyrazajacym si¢ W odniesieniu czlowicka do Boga
w ramach okreslonej religii lub wyznania;

1.3. W wymiarze katolickim - wyrazajacym si¢ W jednosci z Jezusem Chrystusem we
wspodlnocie Kosciota katolickiego.

Postuga kapelana, uwzgledniajac indywidualne pragnienia, potrzeby oraz szanujac wolno$¢
osoby, stanowi realizacj¢ trzech misji Kosciota:

2.1. Misji pasterskiej - wyrazajacej si¢ we wrazliwej, aktywnej oraz kompetentnej

Stronalz6



obecnos$ci przy pacjencie lub mieszkancu oraz jego bliskich;

2.2. Misji nauczycielskiej - wyrazajacej si¢ W poglebionych rozmowach, dotyczacych
wszystkich wymiaréw duchowosci,

2.3. Misji  kaptanskiej - wyrazajacej si¢ w towarzyszeniu w zyciu modlitewnym
pacjenta/mieszkanca oraz w umozliwieniu mu uczestnictwa w sakramentach §wietych.

. Opieka duszpasterska realizowana przez kapelana jest wyrazem calosciowego podejscia do
0soby, rozumianej jako jedno$¢ cielesno-duchowa i dlatego wymaga wspotpracy w ramach
interdyscyplinarnego zespotu medyczno-terapeutycznego i/lub opiekunczego, a takze
wspotpracy z personelem pomocniczym.

Art. 3 (zadania biskupa wzglgdem postugi kapelana)

. Kapelana, w mysl kan. 565 KPK, mianuje, ustanawia lub zatwierdza ordynariusz miejsca,
ktorym zazwyczaj jest biskup diecezjalny.

. Wtadza o ktorej w ust. 1 powinna okresli¢ szczegdtowo status powotywanego kapelana.

. W przypadku, gdy w placowce jest wiecej niz jeden kapelan, wyznacza si¢ kapelana
koordynujacego prace wszystkich kapelanow.

. Kandydat na kapelana winien odznacza¢ si¢ takimi przymiotami ludzkimi, moralnymi
I duchowymi, ktore pozwola mu na owocne sprawowanie postugi wymagajacej wrazliwosci
na ludzkie cierpienie.

. Kapelan na mocy prawa kanonicznego zostaje wyposazony we wszystkie uprawnienia,
ktorych wymaga wiasciwe sprawowanie postugi, zgodnie z kan. 566 KPK.

. Biskup diecezjalny mianuje diecezjalnego koordynatora pracy kapelanéw, ktorym moze by¢
diecezjalny duszpasterz stuzby zdrowia. Do zadan koordynatora pracy kapelanéw nalezy
w szczegolnosci konsultacja przy powotywaniu kapelana dotyczaca formy wspotpracy z dang
placowka i zakresu jego obowiazkow, nadzor nad praca kapelandw, organizacja spotkan
formacyjnych oraz rozwigzywanie ewentualnych konfliktow.

. Biskup diecezjalny moze mianowaé diecezjalnego koordynatora pracy kapelanow
wikariuszem biskupim.

Art. 4 (ogblne obowigzki kapelana)

Na podstawie dekretu wilasciwej wiadzy koScielnej, kapelan powinien zawrze¢ umowe
0 pracg z organem zarzadzajagcym placowka lub wejs¢ w inng forme zatrudnienia. W innym
razie nalezy dazy¢ do zawarcia porozumienia o udzielaniu swiadczen w formie wolontariatu.

. Szczegotowy zakres pracy kapelana powinien by¢ okreslony w umowach, o ktérych mowa
w pkt 1.

Kapelan ma obowigzek przestrzegania przepisow obowigzujacych w danej placowce, jesli
przepisy te nie stoja w sprzecznosci z nauczaniem Kosciota katolickiego. (patrz Art. 6 p. 7).

Kapelan petni swoja postuge osobiscie, z dopuszczeniem zastgpstwa W razie potrzeby.
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5. Za zapewnienie zastgpstw odpowiedzialny jest proboszcz miejsca, chyba ze charakter
placowki wymaga innych rozwigzan. Gdy chodzi o dyscypling pracownicza, zast¢pstwa
powinny by¢ organizowane W porozumieniu z dyrekcjg placowki.

6. Kapelan powinien tworzy¢ i aktywnie wspotpracowaé z zespotem opieki duszpasterskiej
(wolontariusze, nadzwyczajni szafarze Komunii $wietej). Dziatania te winien podejmowac¢ za
zgoda dyrekcji placowki.

7. Kapelan powinien dba¢ o kaplic¢ znajdujacg si¢ na terenie placowki, poprzez troske
0 wyposazenie kaplicy i jej wystr6j; podobnie winien troszczy¢ si¢ 0 ewentualne inne
pomieszczenia, oddane dla postugi duszpasterskiej (zakrystia, biuro, pokoj spotkan).
W zwigzku z tym kapelan jest zobowigzany do prowadzenia inwentarza nieruchomosci
1 ruchomosci powierzonych jego pieczy.

8. Kapelan moze podejmowaé dziatania duszpasterskiec wobec pracownikéw placowki (dni
skupienia, rekolekcje, pielgrzymki).

9. Kapelan powinien w rzetelny sposob (wykorzystujac m.in. strony internetowe, tablice
informacyjne, foldery) poinfo I mowac pacjentow lub mieszkancow, atakze osoby odwiedzajace
placowke, o formach i porach realizacji postugi oraz mozliwo$ciach kontaktu.

10. Kapelan jest zobowigzany prowadzi¢ ksigge intencji mszalnych.

11. W przypadku chrztu udzielonego przez kapelana lub inng osob¢ w niebezpieczenstwie
$mierci, do kapelana nalezy zebranie odpowiednich danych i poinformowanie w formie
pisemnej o udzielonym sakramencie rodzicow dziecka oraz proboszcza parafii, zgodnie
z przepisem kan. 878 KPK. Dane dotyczace 0soby ochrzczonej w placowce winny by¢
zapisane w rejestrze prowadzonym przez kapelana szpitala. Rejestr ten nie zastepuje jednak
ksiggi ochrzczonych i nie jest podstawg do wydawania swiadectwa chrztu.

12. W niebezpieczenstwie $mierci kapelan, na wyrazng prosbe pacjenta/mieszkanca, moze
udzieli¢ mu sakramentu bierzmowania (kan. 883 n. 3 KPK). O udzieleniu sakramentu
powinien powiadomi¢ miejscowego proboszcza (kan. 896 KPK).

13. Jesli kapelan angazuje si¢ w dziatania duszpasterskie poza postuga kapelanska, powinien to
czyni¢ w sposob, ktory nie koliduje z wypeklianiem obowigzkow kapelana. Zasada ta
powinna by¢ takze uwzgledniona przy powierzaniu kapelanowi innych funkcji czy zadan.

14. Kapelan ma obowiazek stale podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach,
W szczegblnosci organizowanych przez placowke medyczng oraz struktury Krajowego
Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia (np. studia, sesje szkoleniowo-formacyjne, w tym rekolekcje
i dni skupienia).

Art. 5 (szczegblne obowiazki kapelana)
1. Do obowigzkow kapelana wynikajacych z misji pasterskiej nalezy:

1.1. Towarzyszenie pacjentom/mieszkancom i ich rodzinom poprzez odwiedziny,
rozmowy, a takze poprzez czuwanie W Sytuacjach nadzwyczajnych i skrajnych —
w ramach regularnego obchodu, niezwiazanego z udzielaniem Komunii $wigtej;

1.2. Gotowo$¢ do przybycia do placowki na kazde uzasadnione wezwanie
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pacjenta/mieszkanca, personelu placowki lub rodziny;

1.3. Wspotpraca z kapelanami niekatolickich wspoélnot religijnych, aw przypadku ich braku
umozliwianie kontaktu z duchownym innego wyznania lub religii na zyczenie
pacjenta/mieszkanca, w porozumieniu z dyrekcja placowki.

Do obowigzkow kapelana wynikajacych z misji nauczycielskiej Kosciota nalezy:

2.1. Wsparcie w rozwigzywaniu dylematow etycznych w zwigzku z decyzjami dotyczacymi
rodzajow terapii, na przyktad w obliczu perspektywy uporczywej terapii (w razie
potrzeby w porozumieniu z personelem medycznym oraz rodzing);

2.2. Prowadzenie rozméw na tematy egzystencjalne oraz dotyczace zycia religijnego,
W szczegdlnosci Sensu  przezywanego  cierpienia, jak roéwniez wspieranie
umierajacych i przygotowanie do smierci w duchu chrzescijanskim;

2.3. Przygotowanie do przyjmowania sakramentow $wigtych;

2.4. Prowadzenie katechezy dzieci i mtodziezy w przypadku przedtuzajacego si¢ ich
pobytu w placowce;

2.5. Udostepnianie ksigzek i prasy katolickiej, szczegolnie miesigcznika ,,Apostolstwo
Chorych".

Do obowigzkow kapelana wynikajacych z misji kaptanskiej nalezy:

3.1. Odprawianie na terenie placowki Mszy $wigtej w niedziele i dni $wigteczne nakazane
jednej lub wiecej w zaleznosci od wielkosci placowki) oraz - w ramach mozliwosci:-
w dni powszednie;

3.2. Udzielanie sakramentow chorym na ich wyrazne zyczenie, a w przypadku ich
nieSwiadomosci - tym, ktorzy bedac jeszcze w stanie $wiadomosci przynajmniej
posrednio o nie prosili;

3.3. W zaktadach leczniczych codzienny obchod (zasadniczo w godzinach porannych)
placéwki z udzielaniem che¢tnym Komunii $wigtej oraz z mozliwo$cig udzielenia
sakramentéw uzdrowienia (pokuty i namaszczenia chorych), natomiast w innych
placowkach regularne udzielanie Komunii §wietej tym mieszkancom, ktdrzy nie moga
przyby¢ na Msze swigta do kaplicy;

3.4. Udzielenie w niebezpieczenstwie $mierci chrztu swigtego oraz bierzmowania;

35.W przypadku malzenstw zawieranych przez osoby znajdujace  si¢
W niebezpieczenstwie $mierci kapelan powinien - o ile to mozliwe - skontaktowac sig¢
z miejscowym proboszczem w celu uzyskania stosownych uprawnien do asystowania
lub - gdy nie jest to mozliwe - umozliwi¢ nupturientom zawarcie malzenstwa
w formie nadzwyczajnej; w obu przypadkach kapelan powinien skorzystac¢
z uprawnien, o ktorych mowa w kan. 1068, 1079 § 2 i 1116 § 2 KPK, oraz
zatroszczy¢ si¢ 0 sporzadzenie aktu matzenstwa; w odniesieniu do cywilnych
skutkéw matzenstwa wyznaniowego zawieranego w takich okolicznosciach nalezy
zachowa¢ odpowiednie przepisy prawa panstwowego;

3.6. Uwalnianie od kar koscielnych zgodnie z kan. 566 § 2 KPK;
3.7. Wydawanie zaswiadczen 0 udzielonych sakramentach;

3.8. Animowanie ~ modlitwy z  pacjentami/mieszkancami  badz w  formie
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zindywidualizowanej i spontanicznej wedtug ich zyczen i pragnien badz w formie
zaplanowanych modlitw wspolnotowych lub nawigzujacych do roku liturgicznego
nabozenstw;

3.9. Uwzglednianie odrgbnos$ci obrzadkowej pacjentow I mieszkancow;

3.10. Udzielanie sakramentow ochrzczonym niekatolikom, wyrazajacym takg wole,
zgodnie z kan. 844 KPK.

Art. 6 (uprawnienia kapelana)

Z zachowaniem przepisOw prawa pracy i postanowien umowy kapelanowi przystuguja
W szczegblnosci ponizsze prawa:

1.

a & DN

Prawo do jednego dnia wolnego w tygodniu, po wypetnieniu porannych obowigzkow
kapelanskich, a w zwiagzku z tym do zastgpstwa w realizacji obowigzku gotowosci do
przybycia do placowki na kazde uzasadnione wezwanie;

Prawo do urlopu wypoczynkowego, a w zwigzku z tym do zastepstwa;
Prawo do zastepstwa w Sytuacjach losowych;
Prawo do wynagrodzenia, jezeli wynika to z umowy z placowka;

Prawo do przedktadania dyrekcji placowki uwag, wnioskow i spostrzezen zwigzanych
z warunkami pracy;

Prawo do wnioskowania u dyrekcji placowki o remonty kaplicy oraz pomieszczen
oddanych dla postugi duszpasterskiej;

Prawo do sprzeciwu sumienia w sytuacji domagania si¢ od niego postugi, ktora stoi
W sprzecznosci Z nauczaniem Kosciota katolickiego.

Art. 7 (nadzor nad pracg kapelana)

Gdy chodzi o obowigzki pracownicze, nadzor nad pracag kapelana sprawuje przetozony
placowki, w ktorej realizowana jest postuga.

Nadzor nad aspektami religijnym i kanonicznym postugi kapelana sprawuje wlasciwa
wtadza koscielna.

W  uzasadnionych przypadkach przetozony placowki winien poinformowaé
0 zaniedbaniach w pracy kapelana wtasciwego przetozonego kosScielnego. Przetozony
ko$cielny powinien podja¢ stosowne $rodki zaradcze.

Przypadki powaznego konfliktu miedzy kapelanem a dyrekcja placowki, przede wszystkim
zwigzane z ograniczaniem postugi duszpasterskiej nalezy niezwlocznie zgtasza¢
przetozonym koscielnym.

Art. 8 (postuga kapelana w czasach wyjatkowych: epidemii, wojny lub innych klesk)

W  czasach wyjatkowych kapelani zobowigzani s3 do kontynuowania postugi
duszpasterskiej w swoich placéwkach.
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Zasadniczo postuga ta powinna odbywaé si¢ w formie regularnego obchodu chorych,
powigzanego z mozliwoscig udzielania sakramentow. W szczego6lnosci powinna by¢ ona
spetniana wobec ludzi znajdujacych si¢ w niebezpieczenstwie $mierci.

Kapelani zobowigzani sg do rygorystycznego przestrzegania wytycznych sanitarnych,
obowigzujacych na terenie placéwki leczniczej lub domu pomocy spotecznej. W razie
koniecznosci kapelan powinien przej$¢ odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
sanitarnego. RoOwnoczesnie kapelan ma prawo do odziezy ochronnej oraz innych $rodkoéw
ochrony osobistej, udostepnionych przez placowke.

Kapelan moze wobec dyrekcji postulowa¢ adekwatne rozwigzania duszpasterskie
korzystne dla pacjentow/mieszkancow.

Szczegotowy ksztalt postugi duszpasterskiej w czasach wyjatkowych nalezy omowi¢
z dyrekcja placowki, w ramach merytorycznego dialogu.

Przypadki powaznego konfliktu miedzy kapelanem a dyrekcja placowki, przede wszystkim
zwigzane z ograniczaniem postugi duszpasterskiej nalezy niezwlocznie zglaszaé
przetozonym koscielnym.
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